
1. dodatek k vnitřnímu řádu školní družiny, úplata za školní družinu 
 
(aktualizováno podle novely vyhl. č. 74/2005 Sb. a § 123 školského zákona, účinnost od 1. 9. 2025) 
 

Výše úplaty 
Měsíční výše úplaty nesmí přesáhnout 4 % základní sazby minimální měsíční mzdy platné v době 
stanovení [NOVĚ 2025 – navázáno na valorizační mechanismus MPSV]. Např. pro rok 2025 činí 
minimální mzda 20 800 Kč → maximální úplata 832 Kč. 
 

 
Snížení nebo osvobození od úplaty 
Ředitel může snížit nebo osvobodit od úplaty dítě, jestliže zákonný zástupce prokáže, že: 
a) je příjemcem dávky pomoci v hmotné nouzi, nebo členem domácnosti příjemce dávky, 
b) mu náleží zvýšení příspěvku na péči podle zákona o sociálních službách, 
c) dítě je v pěstounské péči a má nárok na příspěvek na úhradu potřeb dítěte, 
d) zákonný zástupce pobírá přídavek na dítě nebo příspěvek na živobytí (doloženo „Oznámením o 
přiznání dávky“ ÚP ČR). [NOVĚ 2025] 
Ředitel má povinnost osvobodit od úplaty, pokud jsou splněny výše uvedené podmínky [NOVĚ – 
osvobození je povinné, nejde o uvážení]. 
 

Poměrné snížení při omezení provozu 
U školního klubu se úplata snižuje poměrně, pokud je omezen nebo přerušen provoz déle než 5 dnů, 
nejde-li vzdělávání nahradit jiným způsobem [NOVĚ upřesnění podle § 13 vyhl. 74/2005 Sb.]. 
 
 
 
 
 

 

V  Mašově dne 1. 9. 2025             ……………………………………………. 

       Mgr. Denisa Štelzigová, ředitelka školy 

 


